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Umsetzung in der Corona-Pandemie durch die Träger

Links:

https://www.arbeitsagentur.de/datei/anlage-7-empfehlung-der-dakks-an-die-fachkundigen-stellen_ba146415.pdf

https://www.dakks.de/sites/default/files/200520_leitlinien-fuer-fks.pdf

 Empfehlung des Anerkennungsbeirates vom 15.12.2020: Gültigkeit Äquivalenzbescheinigungen endet zum 31.12.2021

https://www.arbeitsagentur.de/datei/anlage-7-empfehlung-der-dakks-an-die-fachkundigen-stellen_ba146415.pdf
https://www.dakks.de/sites/default/files/200520_leitlinien-fuer-fks.pdf
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▬ Umstellung auf alternative Unterrichtsformen nicht möglich 

• Unterbrechung der Maßnahme

• Abbruch nur im Ausnahmefall, z. B. wenn Maßnahmeziel nicht mehr erreichbar

▬ Wiederaufnahme nach Lockdown

• alternative Durchführung führt grundsätzlich zu keiner Verlängerung der 

Maßnahmedauer

• Im Einzelfall, sofern fachlich erforderlich, entscheidet die AA/gE über 

Verlängerung
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Vergabemaßnahmen
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*FAQ der BA zur Weiterführung von Maßnahmen: Durchführung von Maßnahmen während der Corona-Pandemie 

Die Genehmigung (im Ausnahmefall auch Ablehnung) der Umstellung auf die alternative Maßnahmedurchführung erhalten die 
Bildungsträger bei Vergabemaßnahmen durch das REZ (Bestätigung der Vertragsumstellung nach § 126 b BGB per Mail). 

Anmerkung: Bei preisverhandelten Maßnahmen Rückmeldung durch die örtliche Agentur für Arbeit (REZ wird nur cc  
informiert).

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/weiterfuehrung-von-massnahmen

