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Beratung & Ausbildungssiegel
Für zukunftsgerichtete Aus- und Weiterbildung

- Digitalisierungsstrategie in der Ausbildung
- Ausbildungsmedien
- Ausbildungsmarketing und -recruiting
- Ausbildungsmethoden
- Moderne Ausbildungskultur
- Evaluation der Ausbildung



Lehr- und Lernmedien
Printmedien und digitale Medien auf der Lernplattform MLS

Schülerinnen & Schüler

Auszubildende

Einsteigerinnen & Einsteiger

Lehrkräfte & Ausbildende Für das Selbststudium

Unsere Arbeitsbücher

CAD/CAM, CNC-Fertigung & Robotik

Unsere Begleitbücher

CAD/CAM, CNC-Fertigung

Unsere Schulungshandbücher

CNC-Fertigung



Fortbildungen für Ausbilder & Lehrkräfte
Themenfelder & Kennzahlen
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60 60

91
97

86

116 118
108

98

44
54

104 104 102
110

> 1.350 Schulungen / > 10.400 Teilnahmen

Top Themen 2025

Geometrische Produktspezifikationen – Form- und  Lagetoleranzen

Methodik Themen zu Führung, Resilienz, Kommunikation und Konflikten

CAD/CAM/CNC – SolidWorks, Inventor, Fusion, Siemens, Heidenhain
CAD / CAM CNC-Fertigung Technologien 

und -strategien

Steuerungstechnik Automatisierung Digitalisierung &

Vernetzung

Additive Fertigung Messen & Prüfen Soft Skills

Anzahl Schulungen im Jahr



Nutzende

Unternehmen, 

die mit MLS 

ausbilden

externe Partner, 

die Content auf 

MLS anbieten 

oder mit MLS 

verknüpft sind

511

44.000

55

MLS – Mobile Learning System
Auswahl unserer Kunden & Kennzahlen



Projekte für die Berufliche Bildung
Laufende Projekte

DiKliMa

Qualifizierung von KMU zu Themen der 

Digitalisierung, Klimamanagement und 

Mitarbeitergewinnung. Kooperationsprojekt mit 

dem Karlsruher Institut für Technologie (KIT).

SACHSENgoes.digital

Qualifizierungsoffensive für 

Ausbildungspersonal und Lehrkräfte mit 

anschließender Zusatzqualifikation für 

Auszubildende

Lernfabriken@BeruflicheBildung

Lernfabriken für die berufliche 

Weiterbildung nutzen & Betreibermodelle 

entwickeln. Kooperationsprojekt mit 

Karlsruher Institut für Technologie (KIT).

Kompetenzzentrum DZ.NRW

Aufbau einer Forschungs-, Innovations-

und Weiterbildungsstruktur für den 

Digitalen Zwilling. Kooperationsprojekt mit 

ModuleWorks, Gemineers, Fraunhofer IPT  

und MIT der RWTH Aachen.

426 Teilnehmer 265 Unternehmen (167 KMU)

Erreichte Teilnehmer

110 Multiplikatoren 160 Auszubildende

Geplante Ziele

3 Lernfabriken 6 Schulungsangebote

Geplante Ziele

2 Demonstratoren MLS-Lerninhalte

Geplante Ziele
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Bildungsangebote werden



Neue Qualifizierungsthemen & -bedarfe entstehen 

häufig schneller, als Bildungsangebote angepasst 

werden können.

Digitalisierung Veränderte Anforderungen

Neue Kompetenzen Didaktische Übersetzung

Arbeits- und Lernwelten werden 

zunehmend digitaler und vernetzter

Nicht nur Auszubildende, auch 

Lehrkräfte/Ausbilder benötigen 

kontinuierlich neue Kompetenzen

Fachliche Anforderungen wandeln sich 

rasant durch technologische Entwicklungen

Themen erkennen reicht nicht — sie 

müssen in tragfähige Lernformate 

übersetzt werden.



SNgoes.digital:

Qualifizierungsoffensive für die gewerblich-

technische Ausbildung

Unsere Motivation: die anhaltende Digitalisierung der Arbeits- und 

Berufswelt verändert Aufgabenfelder und Anforderungsprofile

Wie können diese Veränderungen bereits im Rahmen der Ausbildung berücksichtigt 

werden?

Wie können diese Möglichkeiten im Unternehmen genutzt werden? 

Wie kann die Attraktivität der gewerblich-technischen Ausbildung gesteigert werden?



SNgoes.digital:

Qualifizierungsoffensive für die gewerblich-

technische Ausbildung

Qualifizierung von Lehrkräften/Ausbildern

Umfangreiches Schulungsangebot im Themenspektrum 

Digitale Fertigungsprozesse

Lehr-/Lernmaterialien

Erstellung von analogen und digitalen Lehr-

/Lernmaterialien

ZQ Digitale Fertigungsprozesse

Pilotierung/Verstetigung einer Zusatzqualifikation für 

leistungsstarke & ambitionierte Auszubildende



SNgoes.digital

Learning 1: neue Themen benötigen konkrete 

Anwendungsbezüge



SNgoes.digital

Learning 2: Inhalt allein reicht nicht – didaktische 

Aufarbeitung entscheidet



SNgoes.digital

Learning 3: Lehrende und Ausbildende sind selbst 

Lernende

Erweitertes Rollenbild

Neue Themen zeitnah einordnen

Fachlich stetig dazulernen

Lernen der Azubis begleiten

Komplexität reduzieren

Transfer ermöglichen

…



SNgoes.digital

Status Quo/Ausblick: Zusatzqualifikation Digitale 

Fertigungsprozesse

Start der ersten sächsischen ZQDF im Februar 

2026

2 BSZs sind bereits gestartet, 5 weitere für 

dieses Schuljahr in der Pipeline

Verstetigung geplant



Was ist auf Ihren individuellen Ausbildungsbereich 

anwend- bzw. übertragbar?

Wenn Sie auf Ihre eigenen Angebote schauen: 

Was ist für Sie am stärksten übertragbar?

neue Themen sichtbar machen 

Lernangebote entwickeln 

Ausbilder qualifizieren 

Transfer sichern



SNgoes.digital
Konkrete Anknüpfungspunkte - unser Angebot an Sie

Ein Bild, das Muster, Quadrat, Pixel enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

Flexible 

Lernformate

Praxisnah & 

kostenfrei

Zertifikat

Prozessanalyse & Arbeit 4.0

IT-Security

Smart Maintenance mit Fern- und 

vorausschauender Wartung, AR/VR

CAD / CAM / CAP / CAQ

Additive Fertigung
Künstliche Intelligenz

Vernetzte Fertigung & RobotikIntelligente Produktion

Digitale 

Fertigungs-

prozesse

https://sachsengoes.digital/multiplikatoren/#anmeldung


SNgoes.digital
Konkrete Anknüpfungspunkte - unser Angebot an Sie

Prozessanalyse & 

Arbeit 4.0

IT-Security

Smart Maintenance

CAx-integrierte 

Fertigung: 
CAD/CAM/CAP/CAQ

Additive Fertigung

Vernetzte Fertigung

Intelligente 

Produktion mit CPS

Künstliche Intelligenz

Kurze & flexible Schulungsangebote

Ende April – Ende Juni 2026

https://sachsengoes.digital/multiplikatoren/#anmeldung

InHouse-Schulungen zu ausgewählten Themen

Gemeinsame Veranstaltungen im Themenspektrum 

Digitale Fertigungsprozesse

Ein Bild, das Muster, Quadrat, Pixel enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

https://sachsengoes.digital/multiplikatoren/#anmeldung
https://sachsengoes.digital/multiplikatoren/#anmeldung


SNgoes.digital
Kontaktdaten

Nachwuchsstiftung Maschinenbau gGmbH

Annaberger Straße 240│09125 Chemnitz

www.nws-mb.de

www.sngoes.digital

Julia Berger

Projektmanagerin

julia.berger@nws-mb.de

0371 28098475

Kathleen Auxel

Projektassistenz

kathleen.auxel@nws-mb.de

0371 28098479

Dennis Kobelt

Projektleitung

dennis.kobelt@nws-mb.de

0151 22433794

Nils Wieland

Projektmanager

nils.wieland@nws-mb.de

0371 28098593
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