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SMWA

Referat 37 „Technologie“

Transformationsmanagement

im Rahmen von REACT-EU



ESF-Technologieförderung 2014-2020

Handlungsoption A.2.1 gem. ESF-OP:
Förderung der Innovationskraft der Unternehmen und der Zusammenarbeit zwischen 
akademischer Forschung und Wirtschaft

Vorhabensbereiche:
 InnoExpert (Innovationsassistent / Senior InnoExpert / InnoManager / Senior 

InnoManager)

 InnoTeam

 Transferassistent

 NEU: Transformationsmanagement im Rahmen von REACT-EU
(Handlungsoption E.1.1)
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Transformationsmanagement (REACT-EU)
im Rahmen der „ESF-Technologieförderung 2014-2020“

Förderung von „Transformationsmanagerinnen und –managern“ 
 Einstellung und Beschäftigung von hochqualifiziertem Personal in KMU, mit der 

Aufgabe ein Vorhaben zur Unterstützung der Krisenbewältigung und
 zur grünen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft durchzuführen.

 Kurzformel für erfolgreiche Projekte: 

innovativ + Coronabezug + grün und/oder digital

 Anlehnung der Förderung an bestehenden „InnoManager“
 Projektlaufzeit bis zum 31.12.2022
 Zuschuss zu Personalkosten (50%) im Rahmen einer Monatspauschale
 Auch Förderung von Bestandspersonal möglich
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Weitere Informationen

 https://www.sab.sachsen.de/f%C3%B6rderprogramme
/sie-m%C3%B6chten-ein-unternehmen-
gr%C3%BCnden-in-ihr-unternehmen-investieren-oder-
ihre-gesch%C3%A4ftst%C3%A4tigkeit-
ausbauen/transformationsmanagement-react-eu.jsp

 https://www.revosax.sachsen.de/vorschrift/16734-
ESF-Technologiefoerderung-2014-bis-2020

 https://www.strukturfonds.sachsen.de/

4


