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Herausforderungen

Das Projektvorhaben ,E L B E - Erfahrung-Ler-
nen-Begleiten-Entwickeln” greift die Zielstellung
des CSR-Programms (Corporate Social Respon-
sibility) unmittelbar auf. Im Fokus werden die
Handlungsfelder Arbeitsplatz, Umwelt und Markt
betrachtet und untersucht. Mittels verschiedener
Formen der Weiterbildung/Qualifizierung, umfang-
reichen Beratungs-/Coachingmafénahmen fiir Per-
sonen des mittleren und gehobenen Managements

| ©Yuri Arcurs, shutterstock.com .-"f i
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Workshops, Semi-
nare, Thematische
Veranstaltungen
Beratung, Coaching

sowie Beschiftigte in kleinen und
mittleren Unternehmen leisten die-
se einen quantifizierbaren Beitrag
zur hoheren Wahrnehmung der ge-
sellschaftlichen Verantwortung. Die

e IR s geplanten Aktivitaten konzentrieren

sich modellhaft auf die Projektdurchfiihrungsregi-

onen: Sichsische Schweiz, Osterzgebirge, Meifden,

Dresdner Umland, Dresden.

Weitere Informationen: www.csr-in-sachsen.de

Ziele im ELBE-Projekt

¢ Der Ansatzpunkt im Aktionsfeld Arbeitsplatz
liegt vor allem in der Weiterbildung und Quali-
fizierung von Fach- und Fithrungskréften. Dazu
ist das Feststellen von Defiziten hinsichtlich
sozialer und fachlicher Handlungskompetenzen
genauso notwendig wie die Sensibilisierung der
gesamten Zielgruppe. In diesem Zusammenhang
sind die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie die Gewahrleistung der Chancengleichheit
als immanenter Bestandteil von Zufriedenheit
und Arbeitsplatzsicherung besonders zu beach-
ten.

Der Projektschwerpunkt im Aktionsfeld
Umwelt ist im Laufe der Projekt-
durchfiihrung im Wesentlichen y
auf den Umgang mit den 4
natirlichen Ressourcen, die
Energieeinsparung und die
Anwendung erneuerbarer
Energien gerichtet. Das
zwingt zur Erhohung des
Umweltbewusstseins der
Mitarbeiterlnnen in den
Unternehmen.

Im Aktionsfeld Markt werden bei den betei-
ligten Firmen durch gezielte Qualifizierungs-,
Beratungs- und Coachingmafinahmen eine
okologisch verantwortungsbewusste Produkti-
on in der Erzeugerkette entwickelt. Weiterhin
werden Impulse fiir eine transparente Unter-
nehmensfiithrung, einschliefdlich der Beachtung
sozialer Komponenten und der Verbraucherrech-
te, wesentlicher Bestandteil zur Findung neuer
Marktsegmente sein.
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